Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

0OE202412/0771

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas
Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

Referéncia A:

1 Técnico Superior para o Departamento de Estudos e Apoio a
Internacionalizagdo.

Caraterizacdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho a ocupar corresponde
o conteldo funcional estabelecido na legislagdo em vigor, adequadas a missdo
do IVV, L. P., designadamente, com reporte a Diretora do Departamento de
Estudos e Apoio a Internacionalizagdo.

 Andlise e elaboragdo de proposta de decisdo de candidaturas e/ou Pedidos de
Alteragdo, no ambito da intervengdo sectorial de Promogdo e Comunicacdo de
vinhos nos Paises Terceiros (PEPAC)

o Elaboracdo de verificagdes de gestdo e de acompanhamento das candidaturas
e/ou Pedidos de Alteragdo submetidos/aprovados no ambito da intervengdo
sectorial de Promog&o e Comunicagdo de vinhos nos Paises Terceiros (PEPAC)

« Elaboracdo de requisitos/critérios para a determinacdo de custos simplificados
e a respetiva monitorizagdo dos trabalhos/resultados.

» Apoio nos trabalhos de auditorias internas e de auditorias promovidas por
entidades externas;

» Apoio de backoffice assegurando o suporte necessario ao desenvolvimento das
atividades do Departamento.

» Colaboragdo na execugdo de outras agoes, tarefas e atividades que estejam na
competéncia da Diregdo Estudos e Apoio a Internacionalizacdo.

Referéncia B:

1 Técnico Superior para o Departamento de Estruturas Vitivinicolas e
Organizagdo,

Caraterizagdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho a ocupar corresponde
o contetido funcional estabelecido na legislacdo em vigor, adequadas a missao
do IVV, 1. P., designadamente, com reporte ao Diretor do Departamento de
Estruturas Vitivinicolas e Organizagdo.

» Gestdo e atualizacdo do ficheiro vitivinicola;

o Participar na concegdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas nacionais
e comunitarios de ordenamento e melhoria da vinha;

e Participar e acompanhar, junto das instancias da Unido Europeia, os processos
relativos ao setor vitivinicola, participando nos Comités de Gestdo, Grupos de
Trabalho;

» Gestdo e controlo das declaracOes obrigatorias da atividade dos agentes
economicos;

» Organizar o registo das pessoas singulares e coletivas com atividade no setor
vitivinicola;

o Participar e estimular o desenvolvimento em projetos dinamizadores de boas
praticas no dominio da vitivinicultura.



Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Artigo 30.° da LTFP: Geral do Trabalho em Fungées Publicas, a seguir designada LTFP, aprovada

em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) n° 1°
do artigo n° 4 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, a abertura de
procedimento concursal .
O presente procedimento concursal é aberto por aplicagdo do despacho n®
3186/2024, de 26 de margo, do Gabinete da Ministra da Presidéncia e Gabinete
do Ministro das Finangas, que aprova o mapa anual consolidado de
recrutamentos autorizados para carreiras de grau de complexidade funcional 3,
o qual aprova, no anexo ll, o recrutamento externo pelo IVV de 3 técnicos
superiores.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descrigao da Habilitacao Literaria: A Ciéncias comunicacdo, Marketing e publicidade.B-Agronomia,Ciéncias
Agrondmicas,Ciéncias Agrarias

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura Engenharia Agronémica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto da Vinha 2 Rua Mouzinho da Lisboa 1250165 LISBOA  Lisboa Lisboa
e do Vinho, I.P. Silveira, n.° 5

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Referéncia A - A licenciatura ou o grau académico superior devem ser de
formacdo adequada ao conteldo funcional da carreira geral, correspondendo as
formagGes que se inserem enquanto principal ou secundaria, na area de estudo
n.% 321 - Ciéncias da comunicacdo e n° 342 - Marketing e publicidade, ou outras
relevantes para a area de atuagdo do posto de trabalho a preencher.

Referéncia B - A licenciatura ou o grau académico superior devem ser de
formacdo adequada ao conteldo funcional da carreira geral, correspondendo as
formagGes que se inserem enquanto principal ou secundaria, na area de estudo
n.% 6 - Agricultura, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo,
particularmente Agronomia, Ciéncias Agrondmicas ou Ciéncias Agrarias.

Perfil pretendido para a referéncia B:e Formacdo académica relevante para a
fungdo, Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Integrado de acordo com o
descrito em cada referéncia;

e Experiéncia minima de 1 ano em fungGes similares, incluindo nas areas de
auditoria financeira e/ou controlo de gestdo, assim como nas areas de anélise e
sistematizacdo de dados, no ambito da area de atuacdo dos postos de trabalho a
preencher, serd valorizada;

* Bons conhecimentos nas ferramentas de Microsoft Office, em especial folhas
de célculo e bases de dados e facilidade de manuseamento/registo de
plataformas eletrénicas de apoio a gestdo;

» Bons conhecimentos de inglés;

» Boa capacidade de comunicacao, relacionamento interpessoal e de trabalho em
equipa;

» Fortes capacidades de analise e atencdo ao detalhe;

» Elevada capacidade de planeamento/organizacdo e gestdo de prioridade;

» Espirito critico e capacidade de iniciativa;

» Forte sentido de responsabilidade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh@ivv.gov.pt
Isabel Faustino
2025-01-03
2025-01-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato)n©118/2025/2, publicado na 22 série do Diario da Republica n°2,
de 03/01/2025.

7 - Formalizagdo das candidaturas: 7.1 — Prazo para apresentagao das
candidaturas: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica; 7.2 — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario prdprio, aprovado pelo
despacho n.° 11321/2009 de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica do
IV, L.P. (www.ivv.gov.pt), devendo ser remetidas por correio eletrénico para
7.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: a) Requerimento de apresentacdo de candidatura dirigido ao
Senhor Presidente do Conselho Diretivo do IVV, I.P.; b) Curriculo profissional
detalhado, datado e assinado, sendo indicado um contacto para efeitos de
rececdo de notificagdes no presente procedimento; c) Fotocopia legivel dos
certificados de habilitagGes literarias; d) Fotocdpias dos documentos
comprovativos das agdes de formacao profissional frequentadas e relacionadas
com o contetido do posto de trabalho, frequentadas nos ultimos 5 anos
(contados da data da publicagdo do aviso em Diario da Republica), sob pena de
nao serem valorizadas; e) Quaisquer outros elementos comprovativos de
qualificacdo e experiéncia profissional que o candidato entenda deverem ser
apreciados pelo juri. 7.4 — As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei.
7.5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a ndo admissao
ao procedimento. 7.6 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre alguma situacdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas. 7.7 — A apresentacdo de candidatura
determina a disponibilizacao expressa dos dados pessoais dos candidatos para o
uso no ambito estrito do presente procedimento concursal. 8 - Selegdo de



candidatos: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os do
artigo 17.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 8.1.1 — Prova de
conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos €, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
de determinada funcdo. 8.1.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma
escrita, de natureza tedrica, constituida por perguntas de desenvolvimento e de
escolha multipla, com a duragdo méxima de 90 minutos, a realizar sem consulta
e exclusivamente em regime presencial, e incidird sobre os temas indicados
abaixo e organizados por referéncia. Referéncia A: 1 Técnico Superior para o
Departamento de Estudos e Apoio a Internacionalizacdo — Teor da prova de
conhecimentos e Organica e Estatutos do Instituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV,
1.P.)  Principios éticos da Administragdo Publica; e Principios gerais da atividade
administrativa; e Promogdo e comunicacao em paises terceiros e Destilagao de
subprodutos Referéncia B: 1 Técnico Superior para o Departamento de
Estruturas Vitivinicolas e Organizacdo — Teor da prova de conhecimentos e
Organica e Estatutos do Instituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV, 1.P.) e Principios
éticos da Administracdo Publica; e Principios gerais da atividade administrativa; e
VITIS — Reestruturagdo e Conversao de vinhas e AutorizagGes de plantagdo de
vinhas e Seguro viticola de colheitas ¢ Regibes Vitivinicolas ¢ Promocdo e
comunicagao em paises terceiros 8.1.3 — A legislacdo necessaria para a
realizagdo da prova de conhecimentos, distribuida por temas, € a seguinte:
Referéncias A e B REGULAMENTAGCAO COMUNITARIA ¢ Regulamento (UE)
2021/2115, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 2 de dezembro de 2021,
que assegura, para o referido periodo, o financiamento do PEPAC pelo Fundo
Europeu Agricola de Garantia (FEAGA) e Fundo Europeu Agricola e do
Desenvolvimento Rural (FEADER);  Regulamento (UE) 2021/2116, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 2 de dezembro de 2021, relativo ao
financiamento, a gestdo e ao acompanhamento da politica agricola comum e que
revoga o Regulamento (UE) n.© 1306/2013; ¢ Regulamento Delegado (UE)
2022/126, da Comissdo, de 7 de dezembro de 2021, que complementa o
Regulamento (UE) 2021/2115 do Parlamento Europeu e do Conselho com
requisitos adicionais para determinados tipos de intervengdo especificados pelos
Estados-Membros nos seus planos estratégicos da PAC para o periodo de 2023 a
2027 ao abrigo desse regulamento, bem como regras sobre o racio relativo a
norma 1 das boas condicdes agricolas e ambientais (BCAA)  Regulamento de
Execucdo (UE) 2022/1475, da Comissdo, de 6 de setembro de 2022, que
estabelece as regras de execugdo do Regulamento (UE) 2021/2115 do
Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante a avaliagdo dos planos
estratégicos da PAC e & prestacdo de informages para efeitos de
acompanhamento e de avaliagdo. REGULAMENTACAO NACIONAL e Decreto-Lei
n.% 66/2012, de 16 de margo, que estabelece a organica do IVV, 1.P.; e Portaria
n.° 302/2012, de 4 de outubro, que estabelece os estatutos do IVV, L.P.;
Deliberacdo n® 100/2023, de 24 de janeiro, que cria as unidades organicas de
segundo nivel da estrutura organica do IVV, I.P.; e Decreto-Lei n.% 5/2023, de
25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos fundos europeus
para o periodo de programagao 2021-2027;  Decreto-Lei n.© 12/2023, de 24 de
fevereiro, que estabelece as normas gerais do Plano Estratégico da Politica
Agricola Comum de Portugal (PEPAC Portugal), incluindo a sua gestdo financeira;
Referéncia A: 1. PROMOCAO E COMUNICACAO EM PAISES TERCEIROS o
Portaria n.% 54-H/2023 de 27 de fevereiro estabelece as regras nacionais
complementares da intervengdo «Promogdo e comunicagdo nos paises terceiros»
do dominio «B.3 — Programa Nacional para apoio ao setor da vitivinicultura» do
eixo «B — Abordagem sectorial integrada» do Plano Estratégico da Politica
Agricola Comum para Portugal (PEPAC Portugal), na sua versdo atual. ¢ OTE n.°
01/2024 - Intervengdo Sectorial de Promocdo e Comunicacdo em Paises
Terceiros - Requisitos para a submissdo, analise e decisdo das candidaturas e
pedidos de alteragdo (se aplicavel), instrucdo dos pedidos de pagamento e do
controlo (na versao disponivel no Ultimo Concurso) em:
https://www.ivv.gov.pt/np4/791/ e Anexo a OTE - PEPAC - Intervengdo Sectorial
de Promocdo e Comunicagdo em Paises Terceiros (na versao dispom’vel no
Ultimo Concurso) em: https://www.ivv.gov.pt/np4/791/ . 2. DESTILACAO DE
SUBPRODUTOS e Portaria n.° 236/2023, de 27 de julho - Estabelece as regras
complementares nacionais, para o continente, da intervencdo «Destilagdo de
subprodutos da vinificagdo» do dominio «B.3 - Programa Nacional para Apoio ao
Setor da Vitivinicultura» do eixo «B - Abordagem setorial integrada» do Plano
Estratégico da Politica Agricola Comum para Portugal (PEPAC Portugal).
Referéncia B: 1- VITIS - REESTRUTURACAO E CONVERSAO DE VINHAS o
Portaria n.® 54-J /2023, de 27 de fevereiro, que estabelece para o continente, as
regras nacionais complementares das intervengGes «Reestruturagdo e conversao
de vinhas (bioldgica)» “VITIS — Bioldgica” e «Reestruturagdo e conversdo de
vinhas» “VITIS”, para o periodo de 2024-2027; » Portaria n.° 350 de 13 de



novembro, terceira alteragdo a Portaria n.° 54-] /2023; e Portaria n.°
315/2024/1, de 5 de dezembro, que estabelece as regras nacionais
complementares das intervengGes «Reestruturacdo e conversao de vinhas
(bioldgica)» e «Reestruturacdo e conversao de vinhas», do dominio «B.3 ?
Programa nacional para apoio ao setor da vitivinicultura» do eixo «B ?
Abordagem setorial integrada» do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum,
para Portugal (PEPAC Portugal). e VITIS | Orientagdo Técnica Especifica n©
6/2023 (Campanha 2024/2025) disponivel no site do IVV em
https://www.ivv.gov.pt/np4/file/10572/VITIS__ Orienta__o_T_cnica_Espec_fica_
n._.pdf 2 - AUTORIZACOES DE PLANTACAO DE VINHAS REGULAMENTACAO
COMUNITARIA e Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro, que estabelece uma organizagao comum dos
mercados dos produtos agricolas; e Regulamento Delegado (UE) 2018/273 da
Comissdo, de 11 de dezembro de 2017, que completa o Regulamento (UE) n.©
1308/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, no respeitante ao regime de
autorizagdes para plantagGes de vinhas, ao cadastro viticola, aos documentos de
acompanhamento e a certificacdo, ao registo de entradas e de saidas, as
declaragdes obrigatdrias, as comunicagdes e notificacdes e a publicacdo das
informag0es recebidas nesse ambito, bem como o Regulamento (UE) n.©
1306/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, no respeitante a fiscalizacdo e
as sang0es em causa, que altera os Regulamentos (CE) n.° 555/2008, (CE) n.©
606/2009 e (CE) n.° 607/2009 da Comiss3do e que revoga o Regulamento (CE)
n.% 436/2009 da Comissao e o Regulamento Delegado (UE) 2015/560 da
Comissdo ¢ Regulamento de Execugdo (UE) 2018/274 da Comissdo, de 11 de
dezembro de 2017 que estabelece normas de execucdao do Regulamento (UE)
n.° 1308/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante ao regime
de autorizages para plantagdes de vinhas, a certificagdo, ao registo de entradas
e de saidas e as declaragdes e notificagdes obrigatérias, bem como do
Regulamento (UE) n.° 1306/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho no
respeitante aos controlos pertinentes, e que revoga o Regulamento de Execucao
(UE) 2015/561 da Comissao. REGULAMENTAGAO NACIONAL e Decreto-Lei n.°
176/2015 de 25 de agosto, que estabelece os principios e as competéncias
relativos ao regime de autorizacdes para plantaces de vinhas e os
procedimentos administrativos para a gestdo e controlo do potencial viticola;
Portaria n.% 348/2015, de 12 de outubro, que estabelece as regras do regime de
autorizagdes para plantacdo de vinha; e Portaria n.% 87/2022 de 4 de fevereiro -
segunda alteragdo da Portaria n.° 348/2015, de 12 de outubro, com as
alteragOes introduzidas pela Portaria n.° 174/2016, de 21 de junho, que
estabelece as regras do regime de autorizagGes para a plantacdo da vinha. e
Portaria n.2 380/2012, de 22 de novembro, que estabelece as castas de uvas
aptas a producdo de vinho em Portugal. Normas Complementares a gestdo do
Potencial Viticola - Edicdo n.° 2, também disponiveis no site do IVV
http://www.ivv.gov.pt/np4/650/. 3 - SEGURO VITICOLA DE COLHEITAS e
Portaria n.% 454-B/2023, de 28 de dezembro, que estabelece as regras nacionais
complementares da intervencdo «Seguros de colheitas», do dominio «B.3
Programa Nacional para apoio ao setor da vitivinicultura» do eixo «B Abordagem
setorial integrada» do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum, para
Portugal (PEPAC Portugal). 4 - REGIOES VITIVINICOLAS Mapa das regides
disponivel em http://www.ivv.gov.pt/np4/785/. 8.1.4 — Na prova de
conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até a centésima. 8.1.5 - A classificagdo final (CF) dos métodos
anteriormente referidos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
aplicagdo da seguinte férmula: CF = 0,55 PC + 0,45 EPS em que: CF =
Classificagdo Final PC= Prova de Conhecimentos EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo 9 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.ivv.gov.pt). No decurso de todo o procedimento sera
privilegiado o contacto direto com os candidatos selecionados através dos
contactos disponibilizados para o efeito. 10 — Os candidatos aprovados na prova
de conhecimentos, consoante os casos, sao convocados para a realizacdo da
entrevista profissional pela forma prevista na alinea no n°1 do art.° 6° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, designadamente através do contacto de
correio eletrénico mencionado na respetiva candidatura. 11 — Os candidatos
excluidos serdo notificados pela mesma via mencionada no ponto anterior, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
procedimento Administrativo 12 — As atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados, para consulta, aos candidatos, sempre que solicitados. 13 — Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o

5



método de selecdo seguinte. 14 — Em situagGes de igualdade de valoracdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
15 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo do Presidente do
Conselho Diretivo do IVV, I.P., é afixada em local visivel e publico do IVV, I.P., e
disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do da Portaria acima
referida. 16 — Quota de emprego para candidato com deficiéncia — Procede-se
em conformidade com o disposto no artigo 3.9 do decreto-Lei n.© 29/2001, de 3
de fevereiro, conjugado com a alinea f) do n°1, do artigo 13° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro. 17 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3
de fevereiro, e da., alinea f) do n°1, do artigo 13° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro o candidato com deficiéncia deve declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma
supramencionado. 18 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.° da
Constituicdo “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo”. digo do
Procedimento Administrativo. 19 — A composicdo do juri do presente
procedimento sera a seguinte: Presidente — Sandra Vicente (Vice-Presidente do
Conselho Diretivo do IVV, I.P.); 1.0 Vogal efetivo — Nuno Veras (Diretor do
Departamento de Estruturas Vitivinicolas e Organizaggo do IVV, 1.P.), que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.9 Vogal efetivo
— Maria Jodo Dias (Diretora do Departamento Estudos e Apoio a
Internacionalizagdo do IVV, 1.P.). 1° Vogal suplente — Isabel Faustino
(Coordenadora da Unidade de Gestdo Orcamental e Patrimonial do IVV, L.P.). 20
Vogal suplente — José Teixeira (Técnico Superior do Departamento de Estruturas
Vitivinicolas e Organizacdo do IVV, I.P.).

Observagoes

Ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de
trabalho cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



